PROGETTO PRESTAZIONI
A SOSTEGNO DEL REDDITO

Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Coordinatori generali, centrali e
Roma, 6 giugno 2000 periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale
eDirigenti Medici

Circolaren. 109 €, per conoscenza,

Al Presidente

Ai Consiglieri di Amministrazione

Al Presidente e ai membri del Consiglio
di indirizzo e vigilanza

Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse

Ai Presidenti dei Comitati regionali

Ai Presidenti dei Comitati provinciali

OGGETTO:  Congedi parentali.
L egge 8 mar zo 2000, n. 53. " Disposizioni per il sostegno della maternita e della pater nita, per il
diritto alla curaeallaformazione e per il coordinamento del tempi dellecitta.”

SOMMARIO: 1. | genitori naturali hanno diritto alla astensione facoltativa per 6 mesi (7 per il padre) nei primi 8
anni di vita del bambino; se entrambi chiedono I’ astensione il periodo complessivo trai due e di 10
mesi (0 11, seil padrefruiscedi periodi tra5e7 mesi); per leadozioni o affidamenti avvenuti
entroil 12° anno di eta del bambino, il periodo di astensione & il medesimo, con possibilita di
richiedere |’ astensione entro 3 anni dall’ingresso in famiglia per i bambini trai 6 ei 12 anni .

2. L'indennita, pari al 30% della retribuzione, € erogabile fino al 3°anno di eta del bambino per un
periodo di 6 mesi trai due genitori. L’indennita per gli ulteriori periodi eventual mente spettanti &
subordinata a determinati requisiti di reddito.

3. Il padre hadiritto ai riposi orari anche sela madre non € lavoratrice dipendente. | riposi sono
raddoppiati in caso di parto plurimo.

4. Lelavoratrici autonome (commer cianti, artigiane, CD-CM) hanno diritto a 3 mesi di astensione
facoltativa entro il 1° anno di vita del bambino.

5. 1l periodo di astensione obbligatoria dal lavoro in deter minate situazioni pud iniziare anche un
mese prima del parto e terminare di conseguenza quattro mesi dopo il parto.

Sulla GU. n. 60 dd 1332000 € data pubblicata la legge 8 marzo 2000, n. 53 -entrata in
vigore il 2832000 contenente, tra I'dtro, modifiche ddla legge 1204/71 (att. 1, 4, 7, 10, 15), ddla
legge 90377 (at. 6), ddla legge 104/92 (at. 33); i tedi coordinati dela legge 1204, con le
innovazioni evidenziate in cordvo, Sono riportati in dlegao.

Con la presente drcolae 9 forniscono disposizioni goplicative -su cui il Minigero dd Lavoro
e della Previdenza socide concorda- in maeria di agtensione facoltativa dal lavoro, ripos orari



(cd. per dlatamento), flessibilita dell'astensione obbligatoria € astensione (con indennita
adl'80%) riconostiuta al padre lavoratore. La rediva disciplina e introdotta rispettivamente  dagli

att. 3, 12 e 13 ddlalegge

1) ASTENSIONE FACOLTATIVA
1.1 GENITORI NATURALI

I comma 1 ddl'at. 3 ddla legge n. 532000, modficativo ddl'at. 1 ddla legge 1204/71,
dabilisce che il diritto dd genitore di agteners dd lavoro ed il rddivo trattamento economico sono
riconosciuti anche sel'dtro genitore non ne hadiritto.

Ul piano goplicaivo, tde digposizione e da intenders riferita a padri lavoratori  dipendent,
condderato che dle madri lavoratric dipendenti -escluse le lavoratrici a domidlio e qudle addette
a savizi domedic e familiai (esclusone confermata anche ddla presente legge, d comma 5
del'at. 3)- e gia riconosiuto, in base dla normativa precedente, un proprio diritto dl'astensione
fecoltativa, indipendentemente ddl'esstenza 0 meno di un diritto dd padre In sostanza, anche |
pedri lavoratori dipendenti -esdus queli a domiclio e qudli addetti a servizi domestid- hanno ora
un proprio diritto dla astensone facoltativa, indipendentemente dal'esstenza o meno di un diritto
dellamadre, laquae, pertanto, puo essere anche non lavoratrice.

La ridgrutturazione integrde ddlidituto rddivo dla adensone facdltaiva ha comportao
I'dbrogezione (v. at. 17 ddla legge) ddl'at. 7 ddla legge 903/77 riguardante, gppunto, il diritto de
padre lavoratore (anche se adottivo o affidatario).

Di conseguenza, le dispodzioni di cui dla drcolae n. 182 dd 4.897 che g riferiscono dla
derivazione dd diritto dd padre dla asendone facoltaiva da quelo ddla madre sono da intendere
superate.

12 GENITORI ADOTTIVI O AFFIDATARI
I comma 5 ddl'at. 3 gabilisce che le disposzioni ddlo seso at. 3 9 goplicano anche ne
confronti del genitori adottivi o affidatari.

Ne deiva che i genitori adottivi o dfidatai hanno diritto ad usufruire ddla astensione
facoltativa neé primi 8 anni di vita dd bambino dle medesme condizioni e con le sese moddita
previde per i genitori naturdi (per bambini trai 6 ei 12 anni v. punto 1.3).

Pertanto & da condderare tacitamente abrogeato il 2? comma ddl'art. 6 ddla legge 903/77 ndla
parte in cui prevedeva che la lavordrice potesse avwders dd diritto dla astensione facoltativa entro

un anno dd|'effettivo ingresso ndlafamigliadd bambino di & non superiore a tre anni.

Redta fermo, invece, quanto previsto a 17 comma dd suddetto at. 6 reativamente d diritto
dela madre adottiva o affidataria dla agensone obbligatoria per i 3 med successvi dliingresso



ndla famigia dd bambino che d momento ddl'adozione o ddl'afidamento (per le adozioni o
affidamenti internaziondi, 9 precisa fin d'ora che vadgono regole piu favorevali, su cui 9 fa risarva
di indicazioni) non abbia superato i 6 awni di ela redta dtred femo l'andogo diritto del padre
adottivo o affidatario dla astensone obbligatoria nd caso in cui la madre abbia rinunciado a
fruirne (v. sent. Corte Codituzionde n. 341/91) o Sa deceduta, oppure il bambino da afidao in via
esclusvad padre.

Lo deso comma 5 dabilisce inoltre che, qualora all'atto dell'adozione o dell'affidamento |l
minore abbia una ea compresa tra i 6 e i 12 anni, il diritto ad adeners dd lavoro a send de
commi 1 e 2 ddl'at. 3 pud essre esercitato né primi tre anni ddl'ingresso dd minore nd nucleo
familiare

Ne consegue, come caso limite, che s dl’'ato ddl’adozione o ddl’afidamento il bambino ha
12 ani e la data dd provvedimento di adozione o afidamento coincide con quella de suo ingresso
in famiglia, il diritto dla astensone facoltativa pud essere esercitato o ddla madre o dd padre 0 @G
entrambi fino dl'eta di 15 amni, data corrigpondente dl’ultimo giomno di agendone facoltaiva
comunque riconoscibile.

Con l'occasone s chiaisce sul piano generde che, nd cao in cui I'agengone (Sa qudla
obbligatoria che quela fecoltativa) da data usufruita per intero in seguito ad un provvedimento di
dfidamento preadottivo, non potra essre riconostiuta una nuova indennitd per  astensone
(rispettivamente  obbligatoria e facoltativa) in  conssguenza dd  provvedimento di adozione che
faccia seguito aqudlo di affidamento.

13 DURATA

I comma 2 dd dtao at. 3, nd sodituire l'at. 7 ddla legge 1204/71, introduce nuovi limiti
riguardanti 9a I'eta dd bambino che la duraa de periodi di astendone facoltativa fruibile da padre
lavoratore e fissa limiti tempordi complessvi per la fruizione dell'agensone da pate di entrambi |
genitori.

La medre e il padre, infati, hanno diritto ad agteners dd lavoro nei primi 8 anni di vita dd
bambino per un periodo complessvo continuativo o frazionato, di 10 med, devabili ad 11, come

meglio precisato in appresso, periodo non sempr e integralmente indennizzabile (V. punto 1.4).

In paticolare, la madre lavoratrice, trascorso il periodo previso per I'astensione obbligatoria
dopo il pato, puw fruire entro I'8° ano d e&a dd bambino (g dog fino d giorno, compreso,
del’8° compleanno) di un periodo di asendone facoltativa, continuativo o frazionato, non
superiore a 6 mes e il padre lavoraore di una astensone fecoltativa, continuativa o frazionata
non superioreaé mesi, elevabili a 7, Sempre entro I'8° anno di eta.ddl bambino.

La madre e il padre possono utilizzare |’ astendone facoltativa anche contemporaneamente e il
padre la pud utilizzare anche durante i tre mes di asensone dbligatoria pogt-partum ddla medre e
durante i periodi nel quali lameadre beneficiade ripos orari ex art. 10 ddlalegge 1204/71.



Il periodo complessivo di astensione tra i genitori non pud eccedere, come detto, i 10
mesi, SAVO quanto precisato nel SUCCesSVo Capoverso.

Se il padre s e adenuto per un periodo non inferiore a 3 med, anche fraziondi, e intenda
fruire di ulteriori periodi, fino a7 meg, i mes complessvi trai genitori possono arivare a 11.

| periodi possono essre ripatiti tra madre e padre secondo le proprie necessta fermo
restando:

a) lamadre non pud comunque superarei 6 mes di astensone;
b) I'devazionea7 mes dd padre e possbile solo selamadre non superai 4 mes;

Il genitore solo ha diritto ad un periodo continuativo o frazionao fino a 10 mesi, entro I'8°
ano di ea dd bambino. In proposto S precisa che la Stuazione di “genitore s0lo” pud verificars
in caso di morte di un genitore, o di abandono dd figlio da pate di = uno da genitori, ovvero di
affidamento dd figlio ad uno solo de genitori, risultante da un provwedimento formde Per la
eevazione dd periodo fino a 10 med, va presa in condderazione anche la Stuazione di “genitore
s0l0" che 9 ga veificaa successvamente dla fruizione dd proprio peiodo massmo (6 med per
la madre e 7 per il padre), ma nd cdcolo de 10 mes vanno computati tutti i periodi in precedenza
fruiti daentrambi i genitori.

Per quanto riguarda j genitori adottivi o affidatari, d bambini:

1 fino ad 8 anni di ea il diritto, per il suddetto massmo previso, pud essere esrcitato in
qualsias momento rispetto alla data dell’'ingresso in famiglia. Trai sa e di ofto anni di eta
dd bambino i genitori suddetti hanno infatti la posshilita di richiedere I'agensone sia entro tre
ani ddl'ingresso in famiglia da in quasad momento dal’ingresso des, essendo goplicabile
anche ladigoosizione vaida per i genitori naturdi fino a8 anni.

2 trai s8 e i dodici anni di eta dl'ato ddl’adozione o ddl'afidamerto (e cioe dla daa de
relaivo provvedimento), come detto, il diritto pud essere esercitalo -e, cioe, |'agtendgone fruita
s0lo entro tre anni dall’ingresso in famiglia € la durata massima dell’astensione € di 6 mes (7
mes per il padre) ¢ questa € individude, oppure di 10 (0 11) mes s e cumulda tra i due
genitori, sempre che la fruizione dei periodi di astensone non vada oltre i 15 ani di €a Ad es,
supponendo che il bambino dl’ato ddl’adozione o afidamento abia 11 anni e s med, ma da
entrato in famiglia dopo un mese ddl’adozione, il diritto dl’astendone facoltativa pud essere
esrcitato fino d compimento di 14 anni e 7 mes: percid s I'agensone € richieta d limite
messmo previgo, di tre anni ddl’ingresso, quando cioe il lambino ha 14 ani e 7 med, la desa
pud essere goduta fino d giorno dd 15° compleanno (v. puntol.2, penultimo cpv.) e quindi per
una durata massma, anche cumulata, di 5 mes.

In caso di fruizione frazionata dell'astensone, | periodi 9 cadcolano sxondo | criteri di cui
dla drcolae n. 134382/17 dd 26.1.1982, pa. 142. |a frazionabilita va comungue intesa ne
senso che tra un periodo (a@che di un solo giomo per volta) e I'altro di astendone facoltativa deve

essere effettuata unaripr esa effettiva del lavoro.



14 TRATTAMENTO ECONOMICO

I comma 4 (ddlo geso at. 3), che sodituisce l'at. 15 ddla legge 1204/71, introduce |
seguenti nuovi  criteri in tema di tratamento economico previdenzide dovuto a lavoratori e dle
lavoratrici per i periodi di astensone fecoltativa (1)

E’ riconoscibile unaindennita giorndierapari al 30% dellaretribuzione:

A. senza condizioni di reddito, per un periodo di astensione facoltativa massmo complessivo
trai genitori di sei mes

1 per i genitori naturali, fino a 32 anno di vita de bambino (e cioe fino a giomo, compreso,
del 37zompleannc);

2. per i genitori adottivi o affidatari di bambini fino al 6° anno di eta (e cioé fino d giomo,
compreso, dd 6° compleanno)

3. per i genitori adottivi o affidatari di bambini adottati tra i 6 e i 12 anni, entro i tre anni
successvi dl’'ingresso in famiglia

B. subordinatamente a determinate condizioni di reddito, per un periodo di astensione
facoltativa massmo fino a 10 (0 11) mes

L’indennita pari d 30% pud essere erogata anche d di fuori de cas di cui dla let. A., sempre
che il reddito individude dd genitore interesssto da inferiore a 25 volte limporto dd
tratamento minimo di pendone a caico ddl'asscurazione genede obbligatoria (v.  in
gopres), fermi retando | massmi fruibili individudmente e complessvamente (v. par 1.3) e
con i ssguenti limiti tempordi:

1 per i genitori naturali, fino a compimento del'8? anno di €& dd bambino, dopo che i
genitori gess abiano gia fruito di s8 mes complessvi di astensone entro il 3° anno di éa
dd bambino, oppure, dopo il compimento dd 3° ano, per i peiodi eventudmente ancora
non fruiti;

2. per i genitori adottivi o affidatari quando I'astensione, fermi restando i requisti di diritto,
viene richiesa 0 prossgua dopo la fruizione dei primi s& med, tra i due genitori, oppure, per
i peiodi fino @ primi s8 med, eventudmente non fruiti ma teoricamente Spettanti, dopo |l
3° anno ddl’ingreso in famiglia (ad es. nd caso n. 1 del par. 1.3).

Quanto a limiti di reddito ricordati, I'importo minimo di pendone per il 2000 € pai a £
9.371.700, che moltiplicato per 2,5 € ugude a £ 23.429.250 (v. circ. n. 28 dd 9.2.2000).

L'impoto dd tratamento minimo pensonidico maltiplictlo per 25, pertanto, va raffrontato
con il reddito individude ddl'ano in cui I'adensone ha inizio e vde fino a quando la sessa
non sainterrotta.



Il reddito individude e determinato secondo i criteri previdi in materia di limiti redditudi per
l'integrazione d minimo.

Petanto, il reddito individude da prendere in condderazione € quelo assoggettabile al'lRPEF,
exlusa la presazione di cui tratas (2), percepito dad genitore richiedente ndl'anno suddetto
(qudlo, cog, in cui iniziala presazione o lafrazione di essa), con esclusione

1) dd reddito ddlla casa dabitazione
2) del trattamenti di fine rgpporto comungque denomindti
3) del redditi derivanti da competenze arretrate sottoposte a tassazione separata (3).

L’'indennita e erogabile per intero d semplice veificas ddla condizione di mancao
uperamento dd limite anzidetto di 2,5 I'importo minimo pensionistico.

Come per lintegrazione d minimo va dichiado il reddito individude presunto — per
'ano di rifeimento (ano in corso), con necessta di dichiarazione definitiva -a fini degli
eventudi conguagli, ativi o pasdvi- dla scadenza da termini previdi per la denuncia de
redditi: le Agenzie INPS chiederanno pertanto a tempo debito apposita dichiarazione.

Per la individuszione ddla retribuzione da prendere a riferimento a fini dd cdcolo
delindennita di cui d presente punto 14, S deve tenr conto che I'at. 17, comma 4, ddla
legge 53/2000, ha digpogto I'abrogazione ddle norme incompatibili con quele dela medesma
legge.

Pertanto I'aticolo 16, comma 1, della legge n. 1204/71 & da consderare gorogato per la
pate riferita d periodo retributivo da prendere a riferimento per il cdcolo ddl’indennita, con la
conseguenza che a send dd nuovo aticolo 15 , 5° comma, ddla sessa legge (applicabilita de
citei previdi per l'erogezione ddle presazioni di mdatia exlus | rad di mendlita
aggiuntive) la retribuzione da prendere a riferimento € qudla dd peiodo mensle o
quadrisettimande scaduto ed immedigdamente precedente ciascun  periodo di agtensone
richiesto, anche frazionatamente.

1.5 DOCUMENTAZIONE

In atesa dela revisone ddla moduligica per la indennitd di astensone facoltativa, i genitori

che intendano chiedere I'agendone facoltativa anche per i figli nati prima dd 2832000 (data di
entrata in vigore ddla legge n. 53) dovranno presentare dlINPS e d datore di lavoro domanda di
adendone facoltaiva a send ddla legge 8 mazo 2000, n. 53, dlegando la seguente
documentazione.

Domanda ddla madre:

a) cetificto di nascita da cui risulti la paternita e la maenita o catificazione da cui
riaultinogli sess  dementi  oweo  dichiaazione  soditutiva,  sempre che  la
documentazione non Sa gia Sata presentata;




b) dichiarazione non autenticata di responsdbilita dd padre rdativa agli eventudi  periodi di
adensone facoltativa dalo sesso fruiti per il figlio di cui trates (con indicazione dd
datore di lavoro per i lavoraori dipendenti), ovwero dichiarazione rdaiva dla sua qudita
d non avente diritto dl’astensone (libero professonista, autonomo, a domidilio 0 addetto
a svizi domedic);

c) andoga dichiarazione ddla madre de periodi di adendone fecoltativa ddla dessa
eventudmente gia fruiti;

d) impegno di entrambi i genitori acamunicare eventudi variazioni Successve.

Domanda dd pedre

a) catificao di naxtita da cui risulti la paenita e la maenitd o certificazione da cui
riultino gli  dess  dementi  owero  dichirgazione  soditutiva, sempre  che  la
documentazione non Sa gia stata presentata;

b) dichiarazione non autenticata di responsabilita della medre rdativa agli eventudi  periodi
di agtendone facoltaiva ddla dessa fruiti per il figlio di cui tratted, con indicazione de
datore di lavoro se lavorarice dipendente owvero dichiarazione rdadiva dla sua qudita di
non avente diritto al’astensone (libera professonida, lavorarice a domicilio o addetta a
sarvizi domestici, ecc.);

c) andoga dichiarazione dd padre de periodi di agtensone ddlo sesso eventudmente ga
fruiti;

d) impegno di entrambi i genitori a comunicare eventudi variazioni successve.

16 CONTRIBUZIONE HGURATIVA, VOLONTARIA O RISCATTI.

Per i peiodi di agendone facoltaiva € previda a seconda dei cad, la contribuzione
figurativa, lafacdtadi riscatto eil versamento dei contributi volontari.

Sullamateria saranno impartite istruzioni a parte.

2) RIPOS ORARI (c.d. per dlatamento).
2.1 DIRITTO DEL PADRE

L'at. 13 ddla legge n. 53/2000 prevede, qude aticolo aggiuntivo (at. 6 ter) dl'at. 6 ddla
legge n. 903/77, la posshilita per il padre lavoratore dipendente di fruire dei ripos di cui dl'at. 10
dellalegge 1204/71 (4) e dd rddtivo trattamento economico:

a) nd caoincui i figli Sano affidati d solo padre (5):
b) in dternativa dla madre lavoratrice dipendente che non se ne avwdga;
) nd caso in cui lamadre non Sa lavoratrice dipendente.

Per i cad previdi ddle lettere @ e b) il diritto del padre lavoratore era gia riconosciuto dale
precedenti  disposizioni, da ultimo riepilogate con circolare n. 182 dd 4.8.1997, pa. 10.3, ldt. a).



L’ipotes della lettera b) € comprensva anche dd caso di lavoratrice dipendente che non 9 pud
avvdere ddl’astensone facoltativa in quanto gppartenente a categoria non aente diritto a ripos in
guestione (lavoratrice domegtica e a domicilio); non comprende, invece, il caso di madre che non s
avvdga perché gafruendo di astensone obbligatoria o facoltativa

L'ipotes introdotta ddla lett. ¢), invece, € innovativa, in quanto d padre lavoratore dipendente
e riconosciuto il diritto a ripod anche quando la madre, lavoratrice, non dbia la qudifica di
"dipendentée’, vale a dire Sa una lavoratrice autonoma, libera professonista, ecc..

E da ritenere escluso un diritto de padre a ripos orai quando la madre non svolge ativita
lavoraiva (fetta salva l'ipotes di grave infermitadi cui dlanotas).

In merito d numero di ore di riposo Spettanti d padre, S precisa che |0 ¢eso ne puod fruire in
base d proprio aaio giondiero di lavoro. Sono superate anche per tde aspetto le dispodzioni di
cui dladtatacircolare n. 182/97, par. 10.3, lett. a).

2.2 PARTO PLURIMO

Secondo il comma 3 (ddl'at. 3), modificativo ddl'at. 10 ddla legge 1204/71, i periodi di
ngosn Spetanti durante il pimo awno di vita dd bambino sono raddoppiai in cao di pato
plurimo e le ore aggiuntive possono essere fruite anche dd padre.

Le ore aggiuntive (2 ore, ridotte a 1 se I'orario di lavoro giomndiero e inferiore a 6 ore)
possono essere riconosciute d padre anche durante | periodi di astensone obbligatoria e facoltativa
dellamadre.

Al di fuori ddla ipotes di cui d capoverso precedente e tenendo conto di quanto previgo d
punto 2.1, lett. b) -nd presupposto, cioe, che uno dei due genitori non S avwdga de ripod doppi-
ciascun genitore ha diritto a fruire d un numero di ore di riposo raddoppiate rispetto a quele
previge per un solo figlio , vale a dire di 4 ore 0 di 2 a seconda che l'orario giorndiero di laoro Sa
pari 0 superiore a 6 ore, ovvero Sainferiore a6 ore.

Le ore fruibili sono identificate secondo I’ orario di lavoro dd genitore che s avwde de ripos.

Esempio di ripartizione ddle oretrai genitori in caso di parto plurimo:

Madre Padre
(orario lavoro di almeno (orario lavoro di almeno (orariolavoro inferiorea
6 oregiornaliere) 6 oregiornaliere) 6 oregiornaliere)
4 ore Oore Oore
3ore lora lora
20re 20re lora
lora 3ore 20re
Oore 4 ore 2o0re

agengone obbligatoria o facoltativa 2o0re lora



Madre Padre

(orario lavoro inferiore a (orario lavoro di almeno (orariolavoro inferiorea
6 oregiornaliere) 6 oregiornaliere) 6 oregiornaliere)
20re Oore Oore
lora 20re 1lora
Oore 40re 2o0re
agengone obbligatoria o facoltativa 2o0re lora

2.3 GENITORI ADOTTIVI O AFFIDATARI

| genitori adottivi o afidatari hanno diritto a ripos orai fino d compimento di 1 awno di eta
del bambino (v. circolari n. 228 dd 14.11.88 en. 182 dd 4.8.97).

Poiché come sopra detto, le disposzioni ddl'at. 3 ddla legge 53/2000, comprensve quindi
d qudle rdative a ripos orai in cao di pato plurimo, 9 gplicano anche a genitori adottivi o
affidatari, ne consegue che in cao di adozione o afidamento di bambini, anche non fradli, entrati
in famiglia anche in date diverse, che abbiano, ciascuno, meno di 1 anno di ed, i genitori adottivi o
affidatari hanno diritto d raddoppio delle ore di riposo, andogamente a genitori naturdi.

24 DOCUMENTAZIONE

Per la domanda di ripos orai a send ddla legge 53/2000 dovranno ossarvars le seguenti
digposzioni vaevali fino dlarigrutturazione ddlardaivamodulisica

Domanda ddla madre

Deve essere presentatad datore di lavoro, secondo le digposizioni precedentenenteimpartite.

| daori di lavoro (da queli tenuti che queli non tenuti dla denuncia contributiva mendle)
continueranno ad ateners dle disposzioni di cui dladirc. n. 134371 dd 2.4.1981.

Domanda dd padre

Deve essere presentata al’'INPS e d datore di lavoro in tutti i cad di cui d punto 2.1, lett. @),
b) e ¢), nonchéin caso di richiesta di ore aggiuntive per parto plurimo, di cui d punto 2.2.

Nel ca0 @) (figli affidai d solo padre) la domanda deve essere corredata dd certificato di
nescita da cui risulti la paternita e la maenita o cetificazione da cui risultino gli Sess demerti
owero dichiarazione soditutiva, sempre che la documentazione non gia data presentata e ddla
catificazione (0 dichiarazione sodiitutiva) di morte dela madre, ovwwero ddla  certificazione
sanitaria atedante la grave infermita ddla madre, ovwero da un provwedimento formae da cui
risulti I'affidamento esclusivo dd bambino d padre.



Ne ca0 b) (in dternativa dla madre lavoratrice dipendente) e nd caso di pato plurimo la
domanda deve essere corredata oltre che dd certificato di nascita da cui risulti la paternita e la
maemnita o cetificazione da cui risultino gli sess demetti ovvero dichiarazione  Sodtitutiva,
sempre che la documentazione non gia daa presentata, da una dichiarazione ddla medre reativa
dlanon fruizione ddledi ore di riposo, confermatadd relativo detore di lavoro.

Ne cao ¢) (madre lavoratrice non dipendente) e nd caso di pato plurimo la domanda
deve essere corredata oltre che dd certificato di nascita da cui risulti la paernita e la maternita o
catificazione da cui risultino gli dess eementi ovwwero dichiarazione soditutiva, sempre che la
documentazione non gia daa presentala, da una dichiarazione della madre rddiva dla sua ativita
di lavoro non dipendente.

In tutti i cad entrambi | genitori devono impegnard a comunicare eventudi  variazioni
successive.

2.5 CONTRIBUZIONE

Ai peiodi d riposo 9 goplicano le digodzioni in mateia di  contribuzione figuraiva,
riscatto, versamento di contributi volontari. Sull'argomento saranno impartite istruzioni a parte,

3) LAVORATRICI AUTONOME

I comma 1 ddl'at. 3 piu volte dtao prevede anche il diritto, in favore ddle lavoraric
autonome atigiane, commercianti e CD-CM, di cui dla legge n. 546/87 (la qude, 9 rammenta, non
riguarda i padr lavoratori autonomi) di asteners fecoltetivamente dd lavoro - per i bambini nati
dal 1.1.2000 - per un peiodo massmo di tre med, anche frazionabili, entro il 17 ano di vita dd
bambino.

Il trettamento economico per adendone facoltativa € pai d 30% ddla retribuzione
convenzionde Uutilizzatay a seconda ddla categoria di gppatenenza, per il peiodo di indennita di
matemnita previso ddla legge n. 546/87 citata, e va corrigposto seguendo gli stess criteri vigenti per
il cdcolo ddla suddeta indennita per le CD-CM la retribuzione da prendere a rifeimento € qudla
del'anno precedente d pato, per le atigiane e per le esrcenti ativith commercddi € qudla
ddl’anno di inizio ddla prestazione.

Condderato che la nuova norma € daa aggiunta dl'at. 1 ddla legge 1204/71, dopo il 3?2
comma, e vidi i riferimenti nella dessa contenuti, gopare chiaro che il diritto & riconoscibile solo in
can di effettiva agensone ddl'dtivita lavordiva autonoma, astensone da comprovars mediante
dichiarazione di responsabilita ddlinteresssta, la cui veridicita potra essere accertata con gli abitudi
sgemi di verifica

Ai fini dedl'esercizio dd diritto dla agensone facolteiva, la lavorarice dovra presentare

domanda all'INPS prima ddl'inizio de periodo di asensone. Pertanto potranno essere
indennizzati s0lo periodi successvi dladatadi presentazione della domanda
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Poiché le digposizioni redive dla agensone facoltativa sono ora gpplicabili anche dle medri
adottive o dfidatarie (v. at. 3, comma 5 dela legge 53/2000) e poiché in precedenza per la
lavorarice autonoma, madre adottiva o dfidaaia non era prevido un diritto dla astensone
fecoltativa, le nuove digpodzioni riguardanti la astensone facoltativa sono da intendere agpplicabili
ne confronti dele lavorarid autonome adottive o dfidataie di minori che d momento
ddl’adozione o afidamento abbiano fino a 12 ani di ed nd senso che dle gesse il diritto a tre
mes di agtensone facoltativa € riconosciuto sempre che lo esarcitino ne primi tre anni ddlingresso
del minore nd nucleo familiare.

4) FLESSIBILITA' DELL'ASTENSIONE OBBLIGATORIA

L'at. 12 introduce un aticolo aggiuntivo (at4 bis) dla legge n. 1204/1971, che prevede la
facoltd per le lavoratrici di ageners obbligatoriamente dad  lavoro ache <oltato dd mese
precedente la data presunta del parto, spostando il periodo non fruito prima dd pato d periodo
successvo d parto, che, pertanto, potra essere prolungato fino a quattro mesi.

L'esrcizio di tde facoltd, perdtro, € subordinato dla atestazione sanitaria del ginecologo del
SSN o con convenzionato nonché a qudla dd medico competente a fini ddla prevenzione e
tutda ddla sdute ne luoghi di lavoro, ove la legidazione vigente preveda un obbligo di
orveglianza sanitaria.

5) PARTI PREMATURI

L'art. 11 dellalegge 53/2000, modificativo ddl'art. 4 dellalegge 1204/71, sabilisce

"Qualora il parto avwenga in data anticipata rispetto a quella presunta, i giorni non goduti di
astensione obbligatoria prima del parto vengono aggiunti al periodo di astensione obbligatoria
dopo il parto.

La lavoratrice e tenuta a presentare entro trenta giorni, il certificato attestante la data del
parto”.

Per quanto riguarda le dispodzioni gpplicaive 9 fa rinvio dle idruzioni impartite con
creolai n. 231 dd 281299 e n. 45 dd 21.2.2000, tenendo presente che la nuova legge dabilisce
un limite di 30 giomni per la cetificazione (0 dichiarazione soditutiva) rediva dla data dd parto,
da presentare per poter fruire del prolungamento dell’ astensione pog-partum.

6) ASTENSIONE DAL LAVORO DEL PADRE LAVORATORE (con indennita all'80%)
L'aticolo 13 ddla legge prevede, qude aticolo aggiuntivo (6 bis) dl'aticolo 6 ddla legge n.

903/1977, il diritto di esteners dd lavoro nei primi tre mes dalla nascita dd figlio (€ cioé fino d
giorno dd compimento dd terzo mese di etd dd bambino) in cao di morte o di grave infermita

11



della madre o di abbandono dd figlio da pate ddla gessa overo di afidamento esclusvo d padre
(6).

Le condizioni di morte o di grave inffeemita ddla madre o di afidamento esclusvo d padre
gano gia riconoxciute a fini ddla erogazione d padre ddla indennita di maemnita ndla misura
del'80% ddla retribuzione. S confermano pertanto le idruzioni ddla citata circolare 182/1997, con
la precisazione che l'interesssto deve presentare d datore di lavoro (e aAl'INPS) la certificazione
reldivadle condizioni suddette (comma 2 ddl'articolo in questione).

Nelipotes di abbandono da pate ddla madre la legge prevede che il padre che intenda
awded dd diritto dla indennita per i tre mes successvi dla nescita dd figlio, deve renderne
dichiarazione a send ddla legge n15/1968, at. 4. Se I'abandono € avwenuto durante i tre mes
successvi d pato, dla madre non spetta piu, dd momento ddl’ abbandono, dcuna indennita, che
percio potra essere corrigpostad padre per il restante periodo di astensione obbligetoria

7) ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE n. 53/2000

Le presenti disposzioni sono gpplicabili, sdvo quele concernenti la agtensone facoltaiva
dle lavoratrid autonome , anche dle agensoni facoltaive e a ripod orari in corso di fruizione dla
datadi entratain vigore ddlalegge (28.3.2000).

E owio che qudora la madre abbia gia fruito ddl'astensone facoltativa di 6 mes a seng
ddla precedente normdiva, il diritto d prolungamento ddla stessa, fino agli ofto ani di €a dd
bambino, puod essre esercitatlo solo dd padre (fino d massmo di ulteriori 5 med) fermi resando |
criteri di cui d punto 1.4 per I'eventude indennizzabilita de suddetti ulteriori mes.

IL DIRETTORE GENERALE
TRIZZINO

NOTE

(1) Lat. 15 ndla nuova versone, conferma il trattamento economico previdenzide per
agtensone obbligatoria ndla misura dd1'80% dela retribuzione.

(2) Per reddito assoggettabile dl'RPEF deve intenders il reddito d lordo di quadas detrazione
comunque specificata (oneri deducibili, detrazioni impodd) introdotta solo per dleviare la
pressone di impoda a dngoli soggett, e d netto da oli  contributi  previdenzidi e
assagenzidi.

Nel computo de redditi vanno compres anche queli conseguiti dl'etero o deivanti da
lavoro presso organigmi  internaziondi  che, s prodotti in Italia, sarebbero assoggettati
al'lRPEF.

(3) Devono essere esclug, oltre a redditi suddetti:
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- 1 redditi gia tassti per intero dla fonte (interess, premi o dtri frutti corrigposti d possessore
di obbligazioni)
-1 redditi esenti (pensoni di guera, pendoni privilegiate ordinarie tabdlai  Spettanti a
militai di leva rendite INAIL, indenmnita di accompagnamento, pensoni e indennita
percepite da dechi, invdidi cvili e sordomuti, pendoni erogate da organismi edteri  avert
naturarisarcitoria).

(4 Trdtad, comé noto, di ore giondiere da fruire entro il primo ano di ea dd bambino, ndla

misura di due = l'oraio giorndiero di lavoro € superiore a 5 ore e 59 minuti, di una s l'orario
desso éinferiore a6 ore.

(5) Alla stuazione di dfidamento d solo padre € equiparaa qudla di decesso 0 grave infermita

della medre, indipendentemente ddla sua condizione di lavoratrice 0 meno (v. sent. n. 1/87 e
ordinanza n. 144/87 ddla Corte Codtituzionde).

(6) E ininfluente la data di parto, di decesso, di insorgenza ddl'infermitd, di abbandono, ecc. ddla
madre.
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